TTF - Antimobbestrategi og struktur for handleplan

Tenning-Treeden Friskole gnsker pa alle mader at fremme god trivsel for alle skolens elever.
Vi gnsker at modvirke alle former for mobning,.

Skolens anti-mobbestrategi skal laeses i forlaengelse af skolens undervisningsmiljgvurdering,
hvor vi redeggr for skolens generelle trivselsarbejde.

Den generelle gode trivsel, undervisning i respektfuld samvaer pa trods af forskelligheder, er
en fast del af skolens hverdag. Det geelder bade samveeret ansigt til ansigt og i den digitale
verden. Det forpligtende feellesskab er fremmende for god trivsel og forebyggende mod
mobning.

Generelt er det mobbeforebyggende at have mange fzelles oplevelser, have kendskab og
venskaber pa tveers af kgn, klasser, interesser mv. Det er mobbeforebyggende at have
oplevelser der ligger ud over den klassiske klasseundervisning. Det kan vaere
klassearrangementer, lejrskoler, anderledes uger, felles boldspil, féadselsdage, morgensang,
kor, at synge fgdselsdagssang for alle: Sma og store ting i hverdagen.

Det er mobbeforebyggende at have dbenhed om sarlige forudsaetninger og at eleverne
oplever, at foraldrene bakker op om skolen og klassen.

Det er mobbeforebyggende, at der ogsa mellem de voksne er en respektfuld og god tone, nar
man taler om andre mennesker.

Bgrn spejler de voksne i ord og handling. Pa nettet og i den hverdag, vi kan rgre.

Mobning kan veere rigtig mange forskellige ting. Det kan forega pa skolen, og det kan forega
udenfor skoletiden.

[ tilfeelde af digital mobning, der ofte vil forega udenfor skoletiden, er vi pa skolen helt
afhaengige af at fa viden fra elever og foraeldre.

Konsekvensen af fortsat mobning er bortvisning fra skolen.

Pa TTF laegger vi vaegt pa at veere mobbeforebyggende. Det ggr vi ud fra vores veerdigrundlag,
der klart udtrykkes i ordene

Respekt - Tolerance - Fallesskab

Respekt for hinandens meninger og synspunkter
Tolerance overfor hinandens forskelligheder
Feellesskab som den baerende faktor overalt pa skolen

Pa TTF laegger vi vaegt p4a, at "alle-kender-alle” har betydning. Vi ved, hvem der er hvem, og vi
bekymrer os om hinanden og hjeelper hinanden i hverdagen.

For at fremme dette har vi indfgrt forskellige tiltag:
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- Tutorordning

- Sma klassekvotienter

- Samarbejde pa tveers af klasser

- Fri for Mobberi

- Forzeldreklasserdd / trivselsrad, som star for sociale arrangementer i klassen
- Trivselspolitik

- Arbejdsmiljgundersggelse i 4 - 7. klasse
- Fgrskolegruppe

- Samarbejde med bgrnehave

- Aktivt elevrad

- Fredagsspisning

- Gardvagter

- Legepatruljer

- Abent lzererveerelse

Definition pa mobning:
"Der er tale om mobning, nar en person gentagne gange og over tid bliver udsat for verbale,
fysiske eller psykiske negative handlinger fra en eller flere personer”.

Der er ikke tale om mobning, nar nogen bliver drillet pa en made, hvor der er et ligevardigt
forhold, hvor begge parter kan sige fra, eller begge parter kan le af det. Det betyder ikke, at det
er i orden og kan fortsaette, hvorfor der ogsa her skal ageres, nar skolen far kendskab til dette.

I nogle tilfeelde er det ogsa vigtigt, at mobbeofferet er villig til at modtage gode rad om at
endre uhensigtsmeessige handlemdder. Dette vil selvfglgelig ske i samrad med foraeldrene.

Alle skal tilstraebe:

- at opdage, nar det foregar.
- at forteelle, nar det foregar.
- at handle, nar det foregar.

Fare pa feerde:

For den mobbede er det ofte sveert at tale om, hvad der foregar. Man kan vare bange for at
blive mobbet endnu mere, bange for at veere en sladrehank, bange for at bekymre foreeldre og
maske skamme sig over ikke at kunne klare sig selv.

Derfor ma vi alle - bade forzeldre, bgrn og voksne omkring barnet - veere opmaerksom pa
signaler om, at der er noget galt.

Hvis et barn;

- bliver meget alene

- far let til grad eller bliver indadvendt

- far "kort lunte” og bliver hurtigere aggressivt
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- ikke vil i skole eller fritidsordningen
- far hyppigt ondt i hovedet eller maven
- stagnerer fagligt

- kan det veere signaler p4a, at barnet har brug for hjzlp.

Elever:
Hvad skal jeg gare, hvis jeg bliver drillet / mobbet?

Jeg skal forteelle det til min klasselzerer eller en anden voksen pa skolen.

Jeg skal forteelle det til mine forzeldre.

Jeg skal ggre det allerede i dag! Man er ikke en sladrehank, fordi man forteeller om noget sa
alvorligt som mobning.

Hvad skal jeg ggre, hvis jeg ser / hgrer, at andre bliver mobbet?

Jeg skal sige til mobberne, at de straks skal holde op.
Jeg skal sige det til klasseleaereren.
Jeg skal sige det til mine foraeldre.

Gode rad, hvis du fgler, at du bliver mobbet:

- Snak med de voksne om, hvad man kan ggre for at fa venner. Maske kan man melde sig ind i
en forening eller en klub. Det styrker ogsa selvtilliden at dyrke sine interesser.

- Prgv at ignorere dem, der mobber. Sig "skrid” hgjt og tydeligt.

- Skriv alle ubehagelighederne ned, og aflever dem til din leerer eller dine forzeldre, som
allerede samme dag kan skride ind.

Foraldre:

Hvad skal vi ggre, hvis vores barn bliver mobbet?

[ skal kontakte klasselareren eller en anden af barnets voksenpersoner.
[ skal kontakte skolelederen.

Hvad skal vi ggre, hvis vi hgrer om mobning i skolen?
Vi skal kontakte klasselaereren eller skolelederen.

Foreeldre kan ggre meget for at undgd, at deres barn bliver mobbeoffer eller mobber.
Godt selvveerd, feellesskabsfglelse og forstdelse for egne og andres fglelser er gode "mobbe-

bekaempere”.

Det har ligeledes stor betydning, at et barn fgler sig elsket og vaerdsat, som den person, det nu
engang er.

Ga foran med de gode eksempler. Nedsattende tale omkring middagsbordet smitter!
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"Men far - du sagde da selv, at Kennets mor er en veaerre heks”.

Bgrn siger ofte ord, som de hgrer i TV eller nettet, men som de ikke kender betydningen af.
Hjzelp til med at skabe refleksion og nuancer i forstdelsen af barnets oplevelser, nar der tales
om skole, kammerater osv. Spgrg neutralt og lad barnet forsgge at satte ord pa. "Tag-dem-pa-
ordet”-princippet virker ofte godt:

"Nar du siger sddan, hvad teenker du s3, at der kunne vaere tale om”?

"Gad vide, hvad han egentlig mente med det ord”?

Tror du, hun egentlig ved, hvad den saetning betyder, som du blev sa ked af”?

Handleplan i tilfeelde af oplevelsen af mobning:

* [ tilfeelde af mobning, eller tvivl om der foregdr mobning, har enhver medarbejder, elev
og forzelder ansvar for at ga til den relevante voksne pa skolen - i fgrste omgang
klasselaereren, der skal reagere hurtigst muligt.

* For skolebgrn er det klasselzaereren, der er tovholder for hele klassens trivsel og de
enkelte elevers trivsel. Klasselaereren tager en snak med de implicerede parter hver for
sig.

* Elever, foraeldre, kolleger skal kontakte klasseleereren og beskrive, hvad man ser der
sker, ifht, en elev eller en gruppe.

* Klasselzreren, der har den samlede viden om klassen, kan nuancere situationen og fa
et mere samlet overblik over omfanget og karakteren af evt. mobning.

* Kilasselerers muligheder for handleplan:

1. Drgftelse og sparring i klasseteamet. I klasseteamet indgar klassens centrale
leerere og evt. SFO-personale for de yngste klasser.

2. Klasseleereren kan inddrage andre klasselaerere, hvis der er tale om mobning pa
tveers af klasserne og desuden inddrage de kolleger, der er relevante, hvis
mobning foregar i et bestemt fag e.lign.

3. Klasselezreren kan have individuelle samtaler eller gruppesamtaler med
eleverne efter behov. Eleverne hgres.

4. Klassemgder for klasse og klasselzerer med indgaelse af aftaler, der fglges op.

5. Inddragelse af ledelsen til sparring eller handling. Ledelsen orienteres lgbende
om de enkelte klassers generelle trivsel.

6. Inddragelse af foraeldre til de involverede elever.

7. Indkaldelse til fyraftensmgder for forzeldre. Det kan vare hele klassens
forzeldre, pige/drenge foreeldre, eller en gruppe af foraldre.

8. Inddragelse af AKT-lzerer eller andre kolleger til at udfgre en konkret
handleplan, som sparring og eventuelt atholde bgrnesamtaler mv.

9. Sparring med eksterne fagfolk fra fx TEfL, SSP.
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10. Afholde tveerfaglige samarbejdsmgder med TEfL, SSP, sundhedsplejerske mv.,
hvor en handleplan aftales og iveerksaettes med opfglgning.

Klasselaereren skal med det samme orientere mobbeofferets foraeldre om, at der er iveerksat
en aktiv indsats fra skolens side.
Hvis det ikke hjzelper straks, inddrages mobberens og mobbeofferets foraldre.

Er der tilfaelde af mobning, skal foraeldrene til de inddragede elever, orienteres og have
lgbende formidling af situationen og skolens indsats. Det kan vaere via foraeldreintra eller ved
samtaler afhaengigt af mobningens karakter og den samlede situation.

Eleverne skal inddrages og spgrges om deres oplevelse af situationen, fgr der tages
beslutninger pa deres vegne. Det geelder bade dem der mobber og dem der bliver mobbet.
Dette er beskrevet i skolens forretningsorden.

En medarbejder kan stoppe en situation, lave en akut sanktion eller bede forzeldre hente
deres barn uden af hgre de enkelte elever. Det kan veere ngdvendigt i enkelte tilfaelde at tage
en konkret beslutning. Det vil ofte vaere for at skeerme en elev, der er meget frustreret. [ det
efterfglgende arbejde vil eleven hgres, hvis det er en situation der griber yderligere om sig.
Klasseleereren fglger op pa den slags situationer i samarbejde med foraeldrene og evt.
ledelsen.

Er der tale om digital mobning, kan vi fa brug for at kontakte andre skoler og eksterne fagfolk,
hvis mobningen raekker ud over elever pa vores egen skole.

Oplever man som elev og foraelder digital mobning, er det meget hjeelpsomt hvis man kan
dokumentere det der er skrevet/sendt. Hvis der er screen-shots af en kommunikation, er det
lettere at fa en fzelles forstdelse af hvad der er foregdet. Det kan vare sveert for foraldre til en
elev der har mobbet, at forsta at ens eget barn har mobbet. Har vi kopi af kommunikationen,
kommer vi hurtigere til en falles forstaelse af situationen.

Foraeldrene opfordres til at kontakte ledelsen, hvis de oplever, at det vil veere

formalstjenstligt. Det kan veere, hvis man oplever, der ikke er den gnskede progression, at der
er tale om helt generelle trivselsproblemer pa tvers af klasser eller noget andet overordnet.
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