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En af de farste gange jeg var her pa matriklen for mere end 10 ar siden, sa jeg noget ret
enkelt, som gjorde stort indtryk pa mig. En foraelder, der stod ved parkeringspladsen og
ventede pa et barn, brugte ventetiden pa at hive ukrudt op fra haekken. For mig er det et
simpelt hverdagsbillede pa det, som faktisk er noget ret stort og helt saerligt ved en friskole
som vores. Skolen er skabt og bygger pa et fundament af vedvarende engagement fra
forzeldre og lokalsamfund uden hvilket, der ikke ville veere en skole her i dag. Det er vores
engagement i feellesskabet, der - sammen vores dygtige personale og vores sk@nne bgrn -
skaber TTF.

Foraeldreengagement kommer selvfglgelig meget konkret til udtryk, nar vi sidder her i aften,
eller nar vi mgdes til arbejdslgrdag. Men det er ogsa nar foraeldre engagerer sig i at lave
fondsansggninger, ny hjemmeside, instruere skuespil i skolefestugen og meget mere.

Men mest vigtigt viser engagementet sig, nar vi som foraeldre gar forrest for at skabe det
gode feellesskab i dagligdagen og ikke kun teenker pa, hvad er bedst for mit barn, men hvad
er godt for feellesskabet.

Selvfglgelig er det sveere ting og alle klasser oplever udfordringer. Det er sjaeldent enkelt
eller nemt at Igse problemer, men nar vi investerer og engagerer os i faellesskabet og det
gode samarbejde med laererne og foraeldrene imellem, sa star vi steerkere, nar tingene bliver
svaere. Og hvis der er en ting, jeg er blevet bekraeftet i gennem mine mere end 10 ar som
foraelder her pa stedet, sa er det, at nar der opstar udfordringer med trivsel eller andet i en
klasse, er det virkelig vigtigt, at vi som voksne - foreeldre, personale og bestyrelse - star
sammen, tager ansvar og arbejder for at hjeelpe barnene og klassefellesskabet godt videre.

Noget af det vi gerne vil seette pa dagsordenen i det kommende bestyrelsesar, er hvordan vi
- sammen med ledelse og personale - kan styrke udviklingen af vores tilbud i store hjul. Vi
gnsker at fastholde elever og skabe god trivsel hele vejen til afslutningen af 9. klasse, og
maske kan vi gere mere for, at de sma og trygge rammer, der er sa gode for vores bgrn i de
mindre klasser, udvikles, sa de endnu bedre rummer behovene, nar man bliver 15-16 ar, og
der er lidt mere fart pa det hele? Det bgr vi udforske.

Det er et ar siden, at jeg blev valgt ind i bestyrelsen og patog mig formandsopgaven. Med et
stadig relativt nyt ledelsesteam pa skolen og med en ny formand (der ikke havde siddet i
bestyrelsen fgr) og ny naestformand, sa har vi selvfglgelig skullet bruge noget tid pa at lande
i samarbejdet og de mange forretningsgange omkring bestyrelsesarbejdet. Der har vaeret
meget at leere for mig og jeg vil gerne sige tak for talmodigheden til alle - ikke mindst
Sigbjegrn, Camma og Stine i ledelsesteamet samt Bente og Tage - samt selvfalgelig de
gvrige bestyrelsesmedlemmer - som har skullet svare pa mange spgrgsmal.

Jeg vil gerne naevne lidt af det, som bestyrelsen og de forskellige udvalg har arbejdet med i
labet af aret, og det spaender vidt.



Vi star i den heldige situation, at vi har meget stor s@gning til bade bernehave og skole. Hvor
grupperne i bgrnehaven tidligere blev fyldt langsomt op, sa star vi nu med argange, hvor vi
ikke kan optage alle, der gnsker plads. Det betyder derfor ogsa, at vi skal veere skarpe pa
procedurer og kriterier for optagelse. Det har vi arbejdet indgaende med siden sommerferien
og regner med at komme i mal med i Igbet foraret.

Vi har ogsa brugt vores gode gkonomi i 2025 til at fa prioriteret nogle vigtige fysiske
opdateringer. Bl.a. har vores omkleedningsfaciliteter i kaelderen faet en tiltreengt opgradering,
men det er isaer bgrnehaven, hvor der er sket meget. Nar vi har s mange barn, skal vi ogsa
udvikle rammerne. Der er fundet gode lgsninger, hvor vi udnytter pladsen bedre og vi er
netop i gang med forelgbigt sidste etape med nedlaeggelse af det gamle kakken.

For at naevne et par andre ting, sa har engagerede foreeldre sammen med lokalradet sggt og
faet bevilget “Vores sted” fra Realdania, som til efteraret skal bygges bag berneboligen.
Andre foraeldre har arbejdet med en ny hjemmeside, som snart kommer i luften med en
kaempe opgradering.

Senere i aften skal vi behandle nye vedteegter - ikke fordi vi har gnsket at a2endre dem, men
fordi ministeriet har palagt alle skoler at fglge en standard - og | far ogsa en kort opdatering
pa det visionsarbejde, der er i gang, hvor der bliver arbejdet med de store linjer ift. hvordan
TTF skal udvikle sig de kommende ar.

Ann vil lidt senere saette ord pa skonomien, men lad mig ogsa lige bergre det kort her.

Vi har pa TTF en solid gkonomi, og efter gode resultater i bade 2024 og 2025 er vi godt
polstret. Derfor kan det ogsa virke meerkeligt, at vi seetter skolepengene betydeligt op i ar,
men som vi tidligere har kommunikeret ud, sa skyldes det, at prisstigninger og nye
overenskomster betyder, at vores omkostninger gges veesentligt i 2026. Samtidig star vores
statstilskud stille, da vi far stgtte med udgangspunkt i, hvordan det sa ud i folkeskolen for tre
ar siden. Da vi ser det som helt centralt, at vi fortsat har en veldrevet skole med en solid
gkonomi, har vi haft en bunden opgave med at skabe balance mellem indteegter og udgifter -
indtil vi forhabentlig kan se frem til starre stattebelgb de kommende ar.

Som vi tidligere har kommunikeret ud, sa ville vi ikke kunne komme i mal ad
besparelsesvejen alene uden meget veesentlige forringelser af vores tilbud. Derfor har vi
vurderet, at det rigtige var at forgge foraeldrebetalingen - selvom det ikke er en beslutning vi
har taget let pa. Vi vurderer stadig, at vi ligger prismaessigt pa linje med sammenlignelige
skoler, og at det er ngdvendigt for at sikre et fortsat veldrevet TTF, hvor vi kan investere i
udvikling.

Nar vi nu kigger ind i et ar, hvor vi har lidt feerre frihedsgrader end vanligt rent gkonomisk, sa
er det til gengaeld dejligt at kunne dele, at vi er blevet betaenkt med en arv pa kr. 100.000 fra
afdade Erik Nielsen (efter sigende ogsa kaldet sheriffen fra Traeden). Are vaere hans minde
og stor tak til ham for hans gavmildhed. Han var ungkarl og havde ikke selv barn her, men
har altsa gerne villet stgtte op om vores lokale skole. Pengene skal - nar de engang kommer
- selvfglgelig bruges pa noget helt seerligt og noget der aerer ham - det er endnu ikke
besluttet.



Slutteligt vil jeg gerne endnu engang sige tak til foraeldre, personale, ledelse, gvrig
bestyrelse og lokalsamfund for at tage godt imod mig som ny formand. Det har vaeret en stejl
leeringskurve og ogsa bade sveaert og udfordrende til tider - men jeg er kun blevet bekreeftet i,
hvor vigtigt det er med en velfunderet og samarbejdende bestyrelse for TTF. Derfor haber
jeg ogsa, at vi kan fa valgt nogle gode ny medlemmer ind senere i aften, og | alle - uanset
om det er i bestyrelsesregi eller andet steds - fortsat vil engagere jer i vores feellesskab og et
steerkt TTF med trygge rammer for vores barn og masser af plads til nysgerrighed og
kreativitet.

Inden jeg giver ordet videre, vil jeg gerne sige stor tak for indsatsen til de
bestyrelsesmedlemmer, der har givet stafetten videre i Igbet af det sidste ar eller takker af i
aften. En seerlig stor tak til dig Ann, der har Igftet et keempe arbejde som kasserer. Samtidig
har du haft overskud til at Igfte vores niveau pa IT og GDPR, planleegge julefrokost for
lzererne og meget mere. Og ogsa en personlig tak fra mig for at hjeelpe mig som ny formand
med at komme ind i mange af forretningsgangene i bestyrelsesarbejdet og komme godt i

gang.



