Evaluering af arbejdet med den

paedagogiske laereplan







Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske lzeringsmiljger
understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Et tilbageblik pa de evalueringer, vi har gennemfeort de sidste to ar:

Vores morgenstund - med seerligt fokus pa afleveringen og set i forhold til vores mal for
barnenes personlige og alsidige udvikling samt foraeldresamarbejdet.

Vores procedure for kommunikation i forbindelse med opstart i bernehaven og
foreeldresamtaler.

Vores afslutningstur for eeldstegruppe - her har vi i 2025 afprgvet en ny model
“afslutningsfest” end vi plejer. Dette har vi evalueret pa og pa baggrund af denne
evaluering besluttet, hvordan vi fremadrettet ensker at afslutte forskoleforlgbet.

Vores udendgrs laeringsmiljg - seerligt udviklingen “den gamle hestemark”

Vores sommerlejr - en mangearig tradition, som kaldte pa en evaluering




Organisering af vores evalueringskultur:

Formalet med evaluering er Igbende at sikre og udvikle kvaliteten i den psedagogiske praksis, sa
den understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i overensstemmelse med det
paedagogiske grundlag og de seks leereplanstemaer. Vi har som malsaetning, at evaluering skal
veere en integreret del af hverdagen og danne grundlag for justering og videreudvikling af
praksis.

Evalueringen tager udgangspunkt i sammenhaengen mellem:
e Planlaegning (arshjul og manedsplaner)
e Gennemfarelse (paedagogiske aktiviteter og hverdagsrutiner)

e Evaluering og justering (mader, observationer og dokumentation)

Vi har valgt at benytte de to nedenstaende modeller for evaluering. Begge modeller fungerer
godt og har hver sin anvendelsesmulighed.

Progressionsmodellen og refleksionsbladet
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Nar det drejer sig om stgrre evalueringer, gennemfgrer vi evalueringer pa vores manedlige
personalemgader.

Arshjul og méanedsplaner

e Der udarbejdes arligt et arshjul, som felger skolearet (august—juni), og som sikrer, at alle



leereplanstemaer inddrages.

e Arshjulet konkretiseres i manedsplaner, hvor aktiviteter, mal og szerlige fokusomrader
beskrives.

e Inden opstart af nye temaer udveelges konkrete fokusomrader og fokusord, som kan
danne grundlag for evalueringen.

e Arshjulet evalueres arligt pa et personalemade inden sommerferien.

e Manedsplaner evalueres lgbende pa stuemader.

Lobende evaluering i hverdagen

e Stuemgder:
Evaluering af stuernes paedagogiske aktiviteter, barnegruppernes trivsel og udvikling.
e Ugentlige formiddagsmader:
Evaluering af hverdagsrutiner, barns trivsel samt mulighed for hurtige justeringer i
praksis.
e Personalemgder:
Evaluering af feelles temaer og overordnede psedagogiske indsatser.

Almindelig dagligdags evalueringer og justeringer af praksis ggres pa vores ugentlige
formiddagsmeder og pa stuemgderne hver 3. uge. Dette ugentlige forum muligger, at vi
hurtigt kan lave ngdvendige smajusteringer af vores praksis, uden at det skal vente pa et p-
mede maneden efter. Som eksempel kan naevnes, at vi for nylig fik konstruktive
tilbagemeldinger fra nye foreeldre, om at det ville vaere dejligt med en hurtigere
tilbagemelding pa og dialog omkring, hvordan indkaringen og opstarten gar. Dette farte
hurtigt til en gennemgang af vores procedure omkring tilbagemelding og det blev indfart
gode justeringer, der i hgjere grad er tilpasset foreeldrenes gnske.

Arlig paedagogisk weekend

e Det paedagogiske personale deltager arligt i en paedagogisk weekend i januar sammen
med skolen.

e Her planleegges det kommende arshjul, og erfaringer fra evalueringer inddrages i den
fremadrettede planlaegning.

Evaluering ifht baern og indsatser omkring barn

e Vibruger materialet Hjernen og Hjertet bruges til systematisk opfalgning og udarbejdelse
af handleplaner for barn i mistrivsel eller barn med seerlige stattebehov.

e Sprogvurderinger anvendes til at fglge og evaluere barns sproglige udvikling og
ivaerkseaette relevante indsatser.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Isbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bernenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i
dagtilbuddet og bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Barnegruppens trivsel og leering

= Barn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhasngen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Eksempel pa vores evalueringskultur - evalueringen af vores sommerlejr
2025

Progressionsmodellen - evaluering af sommerlejr 2025 - Formal

“Formalet med denne evaluering er at fa evalueret pa en mangearig tradition i bernehaven med
at tage pd sommerlejr. Pa dette ars sommerlejr har det vist sig behov for flere saeraftaler
omkring barn, flere barn, der ikke deltager og i det hele taget flere barn, der ma sendes hjem for
tid pga hjemve. Dette har givet anledning til at evaluere pa sommerlejr-konceptet.”



Progressionsmodellen - evaluering af sommerlejr 2025 - Dataindsamling

“Vi bruger vores nylige erfaringer fra dette ars sommerlejr og alle barnenes fortaellinger. Vi
indsamler fotos, der dokumenterer og som haenges op i Barnehaven til videre dialog med
barnene. Vi bruger ogsé foraeldrenes beskrivelser og tilbagemeldinger.”

Hvornar og hvem indsamler data?
Pa lejren, efter lejren, fra foreeldremadet, hvor vi har emnet pa.

Tegn for borns laering, udvikling, trivsel og dannelse

- vi ser stolte bgrn, de forteeller deres foreeldre om oplevelser

- nye legerelationer, der fortseetter herhjemme

- bgmenes relation til os voksne styrkes - de kontakter os mere efter lejr.

- barnene forteeller os om de nye ting, de har leert om dyrene og havet

- vi ser barnene bedre kan klare flere ting herhjemme

- Starre trivsel hos nogle bgrn: barn, der har vaeret i periferien i legerelationer kommer
mere ind i legefaellesskabet.

- barnene fortaeller begejstret om feellesskabet og de styrkede relationer med barn og
voksne”

Evaluering af sommerlejr 2025 - Forseldrenes perspektiv
Pa foraeldremadet 26. november 2025 fik forseldreradet samt hele foreeldregruppen falgende
arbejdsspargsmal til at komme med deres input til evalueringen:

Barnets perspektiv

Hvilken leering teenker du, dit barn kan fa ved at deltage i sommerlejr — det kunne bade
veere socialt, personligt og fagligt?

Er der bestemte aktiviteter eller elementer ved sommerlejren, du vurderer har seerlig
betydning for dit barn?

Hvilke minder eller oplevelser forteeller dit barn mest om efter lejren?

Hvordan forbereder | derhjemme jeres barn pa at skulle afsted?

Tryghed som foreeldre

Hvad ger dig mest tryg ved at sende dit barn pa sommerlejr?

Er der situationer eller rammer, hvor du som foreelder kan blive utryg?

Er der informationer, rutiner eller aftaler der kunne skabe endnu mere sikkerhed for
dig?

Kommunikation




Hvordan oplevede du kommunikationen far, under og efter sommerlejren?

Hvilke informationer savnede du — hvis nogen?

Er der seerlige behov eller hensyn du teenker, vi skal veere ekstra opmaerksomme pa?
Overordnet tilfredshed

Hvad fungerede rigtig godt ved arets sommerlejr?

Hvad kunne vi forbedre til neeste gang?

Progressionsmodellen - evaluering af sommerlejr 2025 - tegn pa leering

Tegn for borns lering, udvikling, trivsel og dannelse

- vi ser stolte bgrn, de forteeller deres foreeldre om oplevelser

- nye legerelationer, der fortseetter herhjemme

- bgmenes relation til os voksne styrkes - de kontakter os mere efter lejr.

- barnene forteeller os om de nye ting, de har leert om dyrene og havet

- vi ser barnene bedre kan klare flere ting herhjemme

- Starre trivsel hos nogle barn: barn, der har veeret i periferien i legerelationer kommer
mere ind i legefaellesskabet.

- barnene fortaeller begejstret om feellesskabet og de styrkede relationer med barn og
voksnhe

Som en direkte afledning af isaer foraeldrenes perspektiv i evalueringen har vi vedtaget
felgende a@ndringer:

For lejren:

- Foraeldreradet laver en lille pjece med uddybning af sommerlejr.
(husk at fa med hvorfor lejren er to dage, at @ve at sove ude er en vigtig forberedelse)

- Iforhold til invitationen: Husk at seette fotos pa af lejren, inkl pakkeliste og sende
sommerlejrsangen med. Tjek om der skal flere detaljer med om programmet.

- Husk at seette fotos fra sidste ars lejr inden vi gar pa sommerferie - i fotorammer.

- Meld ud om sovegrupper med voksne og barn i bedre tid.

- Viskal huske at forteelle foreeldre, at det ikke er en god ide at skrive sammen pa FB om
“nu har vi hentet vores barn” - det skaber utryghed.

- Vifastholder, at lejren er to dage og holdes i august af hensyn til sommervejret.

Undervejs pa lejren:

- Undervejs pd sommerlejren huske at sende fotos og kort status pa intra.

- Afslutning er for alle - ogsé de foraeldre, der har mattet hente barnene tidligere, ogsé
dem der ikke har deltaget. Nar man hentes hjem efter en dag gar man glip af
foreeldrekaffe. Dette lgses ved at invitere alle fredag - vi kan ikke have kaffe torsdag
0gsa.

- Rigtig god ide at vi slutter samlet ved flagstangen, synger sommerlejr sangen og taget



flaget ned. Dette gores sammen med barnene, og derefter er der foraeldrekaffe i en time
fra 14.30-15.30. Tidsrammen afkortes, sa det ikke er sa lang tid at ga og vente for de
barn, der bliver hentet til sidst.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske lsereplan.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Forzldrebestyrelsen bidrag til evalueringen af den paedagogiske leereplan:

Vi har i Tenning-Traeden bgrnehave valgt at inddrage foraeldreradet i konkrete evalueringer som naevnt
ovenfor med evaluering af sommerlejren. Foraeldreradet er blevet delagtiggjort i de bagvedliggende tanker
omkring behovet for evaluering og er blevet klaedt pa til at vaere tovholdere i mindre grupper pa
foraeldremgadet, hvor en stgrre evaluering fandt sted.

Foreeldreradet er labende blevet inddraget i vores evalueringsarbejde bl.a. omkring “Morgenstunden” og
“Udvikling af Hestemarken”.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bernene gennem en
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systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det padagogiske laeringsmiljo i 2026-27:

Vi vil i den kommende periode have seerligt fokus pa vores paedagogiske laeringsmiljg og i
seerdeleshed udvikle pa vores legemiljger, som vi tror pa kan blive endnu mere inspirerende. Vi
vil iszer have fokus pa vores indendgrs lokaler og bade vaere optaget af at skabe endnu bedre
legemiljger samt have kreative materialer tilgaengelige for barnene i sterre grad.

Vi oplever, at hele barnegruppen har stor gleede af vores brug af piktogrammer, som er en fast
del af vores samlinger og hverdagsstruktur. Vi gnsker i hgjere grad at bruge piktogrammer i
garderoben, da det gger barnenes selvhjulpenhed ift. at tage tej pa.

Herudover er vi i gang med at udvikle pa, at fa kompetenceudviklet vores personalegruppe,
saledes at vi har udvalgte personaler, der har szerlige ansvarsomrader. | fgrste omgang vil vi
seette fokus pa vores sprogarbejde og det musiske omrade.

Vi gnsker med denne opkvalificering at sgrge for, at vi kommer bedre omkring bade det
sproglige og musiske omrade. Med vores normalvis stueopdelte struktur ved vi, at det vil kraeve
en periodevis anderledes struktur - sadledes at alle bgrn vil kunne fa glaede af de saerlige
kompetencer, vi har i huset.

Vores evalueringskultur i 2026-27

Vi oplever, at vores valgte evalueringsmodeller fungerer godt til de formal vi har valgt. Rammen
for at evaluere pa personalemgader fungerer ogsa godt.

Vi har haft god erfaring med at inddrage foraeldregruppen direkte i en evaluering - hvilket
bestemt godt kunne gentages omkring et andet emne. Vi oplevede, at foreeldrene deltog meget
engageret i evalueringen og med god plads til forskellighed, hvilket gav os en god diversitet i
evalueringen.

Vi har fortsat et arbejdspunkt med at fa skabt en kultur, hvor det er naturligt og let at give

kollegaer feedback pa dagligdagssituationer. Man kan kalde det “de sma hverdags evalueringer”

- hvad gik godt eller skidt i den og den situation. Vi ved i personalegruppen, at det kan veere
vanskeligt at ga til en kollega, hvis man er uenig i den paedagogiske praksis eller pa anden
made gnsker at stille spgrgsmalstegn ved noget. Vi har det seneste halve ar arbejdet med
“psykologisk tryghed” som et tema i arbejdsmiljgarbejdet - dette med henblik pa at udvikle en
kultur, hvor det er ufarligt at stille “kritiske” spgrgsmal eller vaere uenig. | den kommende tid skal
vi arbejde med kommunikation og feedback, som et led i at kunne give hinanden Igbende
evaluering. Det er et fortsat arbejde, som tager tid at se resultatet af.
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Malsaetning for evaluering i 2026:

1. Viwensker at evaluere pa vores tveerfaglige samarbejde med TEFL. Vi vil gerne i
seerdeleshed evaluere pa vores konferencer med TEFL - om vi bruger dem pa den
bedste made og i seerdeleshed hvordan vi kan lykkes bedre med at fa implementeret de
nye tanker fra sparingen til vores praksis. Men fx ogsa hvor vi med fordel kunne sgge
sparring i vores egen personalegruppe. Som en del af denne evaluering gnsker vi ogsa
at komme omkring vores egen formidling til foraeldre - er vi tydelige nok omkring vores
arbejde med de bgrn, der er seerlige indsatser omkring? Konferencer evalueres pa
paedagogisk dag her i foraret 2026, sa det kan medteenkes til det nye ar.

2. Vi har et gnske om, at fa bgrnenes perspektiv mere i spil i vores evalueringer. Det kunne
fx veere i forbindelse med en evaluering omkring vores toiletbesag/tisserunde. Vi har
flere gange oplevet barn, som reagerer kraftigt pa toiletsituationen - det vil vi gerne blive
klogere pa. Men det kunne ogsa vaere inddragelse af barneperspektivet ifht. vores
kommende arbejde omkring vores lzeringsmiljger og udviklingen af disse. Disse
evalueringer tages pa personalemader henover aret.

Refleksioner over og evaluering af den styrkede laereplan

Som udgangspunkt er vi rigtig tilfredse med vores styrkede laereplan fra 2023. Vi synes helt
overordnet, at den afspejler den virkelighed, vi arbejder ud fra. Vi har justeret - slettet og tilfgjet
de steder, hvor vi kan se, at vi har udviklet os enten vaek fra eller hen imod.

Vi har de seneste ar arbejdet rigtig meget med at styrke vores gr@nne profil og har faet
Friluftsradets granne flag to gange. Det har fyldt meget i vores hverdag og det har vi naturligvis
gnsket at fa beskrevet i vores nye leereplan.

Da vi pa organisatorisk niveau arbejder med at skabe stgrre sammenhaengskraft mellem
barnehaven og skolen og netop tydeligggre, at vi er en privat bgrnehave som en del af et
friskolemilja, har vi ogsa arbejdet med at fa den dimension beskrevet i laereplanen.

Herudover er der indarbejdet sma og store justeringer gennem hele laereplanen, sa den i starst
muligt omfang afspejler vores paedagogiske praksis anno 2026.

Evaluering af den paedagogiske laereplan

e Den paedagogiske leereplan evalueres minimum hvert andet ar pa et personalemade
eller en paedagogisk dag.

e Personalet forbereder sig ved at genlaese laereplanen.

e Det paedagogiske grundlag og de seks leereplanstemaer gennemgas og drgftes i
feellesskab.

e Forslag til &ndringer udarbejdes i grupper og samles i en revideret laereplan.

e Lzreplanen godkendes i personalegruppen, draftes i foraeldreradet og godkendes
endeligt af bestyrelsen.
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