Skoleleders beretning 2020

Dette ars beretning vil blive med et noget anderledes indhold, end det der seedvanligvis fylder
mine beretninger. Et friskolear plejer at vaere fyldt godt op med gode og givende aktiviteter, og
hvor traditioner gar hand i hand med nye tiltag. Jeg plejer at kunne tale om vores fallesskab og alt
det, der binder os sammen. Jeg ville gerne tale om vores sarlige 0./7. klasses-venskab, om vores
fredagsspisninger, hvor vi sidder sammen og spiser, blandet mellem klasserne, om vores
skolebytteture med feelles oplevelser, om studietur til udlandet, om Kgbenhavnertur, om vores

koncerter ved juletid og forarstid osv. osv.

Sadan har det bare ikke vaeret i 2020. Og det har vaeret en mangel og har udfordret os pa alt det,
vi er og ger igennem et skolear. Vi ndede lige at afholde skolefesten, inden fgrste nedlukning
tradte i kraft. Og sidenhen kom der bade anbefalinger og restriktioner, som vi alle har skullet
forholde os til efterhanden som prognoser, mutationer og en maengde udefrakommende
konditioner har ndret vores allesammens hverdag i et omfang, vi naeppe troede muligt.

Vi har undervejs forsggt at etablere alternativer for nogle af vores aktiviteter. Fallessang i
skolegarden, alternative hgstdage, opdelt morgensang. Og nogle aktiviteter er sat pa pause, til vi
igen kan tage dem frem. Og nu ser vi endelig en mulig dbning for at hverdagen kan etableres fra
august. Sa vi haber og krydser fingre for at det normale igen kan indfinde sig pa Friskolen.

Vi haber, at 2. og 3. klasse til efteraret kan komme pa tur til Givskud, at 4. klasse kan besgge
Vingsted Jernaldercenter, og at 8. og 9. klasse kan komme pa studietur til Rom. At vi igen ma
blande klasser, at vi ikke skal opdele alt og alle i zoner og bare vaere lidt mere fri. Det ER da

meningen med en FRI skole.

2020 har veeret et ar med mange udfordringer, andringer, nye laeringsperspektiver og tilgange til
selve grundessensen i det at drive og veere skole. Et nyt begreb for os opstod: Fjernundervisning
der blev til onlineundervisning. Og efterhanden fandt vi rytmen med den form for kontakt. Nogle
gange med kamera. Og til tider blev det ogsa uden kamera, hvilket viser os, hvor svaert det har
veeret for nogle elever at navigere i under nedlukningsperioderne. Undervisning og trivselsarbejde
pa afstand. Alene lyden af disse ord forteeller naesten, hvor vanskeligt det kan vaere. Og ikke
mindst sidste del af nedlukningen i dette forar, hvor eleverne skulle i skole og vaere hjemme pa
skift har givet ekstra arbejde bade i planlaegningen og i udfgrelsen. Begrebet Yo-Yo-skole daekker

vel meget godt over, hvad vi har stdet i - bade elever og medarbejdere.
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Men vi er kommet igennem, og vi kan se, at eleverne profiterer af at veere sammen igen. Tak til jer
foraeldre for at baere med. Og tak til alle lzerere og paedagoger for at ggre den ekstra indsats, som

hverdagens udfordringer har bragt med sig.

I min beretning sidste ar var jeg omkring nogle tanker, som vi drgftede pa paedagogisk weekend
tilbage i januar 2019. Dengang havde vi nogle tanker om vores struktur til feelles drgftelse. lkke
fordi vi skulle, men fordi vi selv ville. Tanker omkring andre konstellationer i forhold til
klassedeling, niveaudeling og samlaesningsmodeller, som ville kunne skabe noget nyt og bedre for
vores elever og laerere i hverdagen. Og netop den del kom helt konkret pa tegnebraettet, da vi i
efteraret kunne se, at vores elevtal vil falde med ca. 10 % i det kommende skolear. Arsagerne
hertil er flere; feerre bgrn i bgrnehaven med dertilhgrende faerre bgrn i kommende 0. kl. Enkelte
elever er flyttet til andre byer, ligesom nogle vil tage pa efterskole i det kommende skolear.
Desuden har vi haft elever, som vi har veeret ngdsaget til at finde andre skoletilbud til. Af dette
kunne vi i budgetlaegningsfasen se, at vi matte tilpasse os, sa vi fortsat kan drive en gkonomisk
sund, aktiv og attraktiv friskole. Vi gik derfor ind i en proces med det formal at kigge vores mange
ekstra tilbud efter i semmene, finde timer og justere, sa vi fortsat kan det, vi gerne vil pa den
bedste og mest effektive made.

Selve arbejdet med den nye struktur og hvad den indebzerer vil der blive orienteret om under

punktet “Ny struktur” senere pa generalforsamlingens dagsorden.

Pa personalesiden har vii 2020 sagt farvel til nogle af Friskolens trofaste medarbejdere. Mette, der
havde vaeret bgrnehaveklasseleder siden december 2016, valgte at ga pa efterlgn ved skolearets
slutning. Og Helle gik pa efterlgn ved slutningen af august efter mere end 30 ar som laerer pa
Friskolen. Age valgte efter 21 &r som pedel at kaste sig over en ny tilvaerelse som pensionist, og
han havde sin sidste arbejdsdag pa arbejdslgrdagen den 5. september. Den helt rigtige dag at
afslutte pa for Age. Dorthe Munch valgte at fratraede ved skolearets slutning ovenpa en laengere
sygdomsperiode. Ogsa efter ca. 20 ar pa Friskolen.

Fra skolens side skal lyde en stor og hjertevarm tak til dem alle for et yderst flot stykke arbejde for
den friskole, som de alle har holdt meget af gennem de mange ar. Bdde som medarbejdere og som

foraeldre til bgrn, der har gaet pa Friskolen.
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Aret har ikke forskanet os for sygdom, og to lzerere har gennem efterdrsmanederne vaeret
sygemeldt. Begge er dog vendt tilbage og har genoptaget arbejdet. Kristina, som var klasselzerer i

1. klasse er imidlertid nu gaet pa barselsorlov og forventes tilbage efter endt barsel i Igbet af 2022.

Afslutningsvist vil jeg gerne sige alle pa og omkring TTF en stor tak for samarbejdet i 2020. Pa trods
af den noget begraensede udadvendte aktivitet i 2020, er der fra tid til anden behov for, at vi
samarbejder med de lokale aktgrer. Sa hermed en tak til Lokalradet, Idraetsforeningen,
Musikforeningen og kirkerne. Jeg har sagt det fgr; det betyder alt for vores friskole, at der er
opbakning og lyst til, at vi sammen kan fa tingene til at ske i vores lokalmiljg.

Og tak til jer foreeldre gennem et ar, hvor vores feellesskab, vores lim, vores kit har vaeret stgrknet
og sat pa pause og pa preve. Vi haber at kunne vende stzerkt tilbage - allerede i august, sa vi kan
markere vores 30-ars fgdselsdag sammen. Sa seet X ved den 13. august. Den dag vil vi ggére noget

for at fejre vores 30 ar som friskole.

Tak til bestyrelsen for godt samarbejde i arets Igb. Det er et stadigt arbejde at drive og
vedligeholde en fri grundskole og bgrnehave som vores. Til tider med vigtige beslutninger, der skal
tages pa vegne af bgrn, foraeldre og medarbejdere - ja, hele skolen som samlet institution. | bruger
tid pa at tale tingene igennem, opna forstaelse for de spgrgsmal, der melder sig og siger det, |
mener. Og sadan skal en velfungerende bestyrelse arbejde. Tak for det og for sparring og givtige

droftelser gennem denne periode.

Og sa vil jeg sige dig Martin en seerlig tak for din deltagelse i bestyrelsesarbejdet gennem mange
ar. Du har valgt at udtraede ved denne periodes afslutning, og det kan du ggre med absolut god
samvittighed. Du har veeret med i bestyrelsen gennem 10 ar. Som kasserer gennem flere ar og
senest som formand gennem nogle ar. Du har veeret med ved ansaettelser af skoleledere,
igangsaettelse af nybyggeri og ombygninger oma. Mange store beslutninger er blevet truffet i din
bestyrelsestid, og du har med din altid analyserende, nggterne tilgang veeret med til at kvalificere
processerne i bestraebelsen pa at treeffe de rigtige beslutninger.

At veere formand pa en friskole er en stor og vigtig opgave. Formanden er den, som skolelederen
refererer til og har drgftelser med om stort og smat. Det er et fortroligt rum, som kraever noget

seerligt. Tak for det samarbejde. Tak for de mange drgftelser. Vi ved, at vi kan tale lige ud af posen.
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Der kan diskuteres. Der kan reflekteres. Og vi har kunnet opna konsensus om vores ideer og
tanker til vores faelles TTF.

Tak for din tid og alt det, du har lagt i bestyrelses- og formandsarbejdet. Passiv friskoleforaelder
bliver du forhabentlig ikke, og jeg haber og tror pa, at du kan vaere med til at drive det naeste
projekt, som er i stgbeskeen og fa det landet pa bedste made. Til glaede og gavn for vores bgrn pa

TTF. Det glaeder vi os til.

Sidst, men ikke mindst, skal jeg rette en stor tak til alle medarbejdere for en fantastisk indsats
gennem aret. Udfordringerne har staet i kg, og alle har del i, at vi lykkes med at drive friskole, SFO
og bgrnehave pa den bedst mulige made under de vilkar, som 2020 har budt os.

Nu ser vi fremad mod en mere normal hverdag med alt det, som bare er os. Morgensang, at kunne
blande klasserne, fredagsspisning, skolebyttetur, hgstdage, studieture og alt det andet, vi bare

mangler og har savnet.

Med gnsket om et fortsat bedre og bedre, faellesskabende 2021.

Thomas Kilsmark

Skoleleder



